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In de 21° eeuw
 Voorwaardelijke rechten

« Afhankelijk financiering en
levensverwachting

e Resultaat minder zeker




 Er is wel een streefresultaat

« Geen garanties

 Net als nu bij pensioenfondsen

e VVooraf duidelijker gecommuniceerd
 Als bij CDC
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 Geen wijziging Pensioenwet nodig

e Premieovereenkomst laat beoogde
voorwaardelijkheid toe

 Ook niet voor opgebouwde rechten >
Interne waardeoverdracht met
Instemming deelnemer

« Wetswijziging nodig voor wovd
zonder instemming
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e Doel Pensioenwet:

uitkeringszekerheid en
financieringszekerheid

e Hoeveel onzekerheid kan een
verplicht en solidair systeem
hebben?
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e Wat is de kerntaak binnen het
nieuwe pensioencontract?

 Verzekeren, samen delen,
communiceren, beleggen?
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 Wat is het doel?
 Wat zijn bezwaren?




-
fa\Wi/ia a\WiE &)

| | i ~ fiald
LEVEIl PlaYyiing T1ieiG

e |s taakafbakening niet kunstmatig

 Pensioenfondsregels inzake domein,
verbod ringfencing, produkteisen

 Wat i1s nut? Is het noodzakelijk voor
het functioneren als pensioenfonds?
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Multi-opf
Ex-groepsmaatschappijen
 Bpf voor meer bedrijfstakken
 Vrijwillige aansluiting bij bpf

De grenzen vervagen
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uitoesteaing

* Via en door pensioenuitvoerder of
rechtstreeks door werkgever

 Werkgever zal beste product kiezen
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 Wat is rol van pf bij volledige
herverzekering en uitbesteding

* Indien enkel etalage en
gevoelsfactor, dan daarop
toegesneden minimumeisen
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 Bedrijfstakbrede toegang en
bedrijfstakbrede solidariteit

 Alleen door dwang te organiseren
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 Of zwaarder bestuur of
toezichtmodel met belangrijke
sturingsbevoegdheden

« Hoe meer voorwaardelijke rechten,
hoe meer medezeggenschap
werknemers
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Uitvoering en zeggenschap passend
bij pensioenregeling

 Naast verzekeraars en
pensioenfondsen andere aanbieders

o Gelijkheid verzekeraars en
pensioenfondsen

 Behouden verplichtstelling Bpf




